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De un enfoque general de Derechos a un enfoque DAR_ VATURALES
ESPECiflco de Defensores Es una organizacion civil sin fines de lucro

gue desde sus Inicios, en el ano 2004, ha
El apoyo de LAPI a los defensores y defensoras de las organizaciones indigenas amazonicas, a traves del trabajo de realizado acciones para contribuir al
organizaciones indigenas de la cuenca amazonica (el Foro Indigena de Abya Yala -FIAY, la Coordinadora de las desarrollo del pais a partir del manejo y
Organizaciones Indigenas de la Cuenca Amazonica -COICA, la Asociacion Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana -

aprovechamiento sostenible de sus recursos
AIDESEP, el Consejo Machiguenga del Rio Urubamba -COMARU vy el Central Ashaninka del Rio Ene -CARE), se ha dado naturales y la gestion del medio ambiente en

en el marco de un proceso de construccion de narrativas que se han expresado de la siguiente manera: la Amazonia.
@® Al iniciar, en el 2014, el enfoque de derechos, permitié el fortalecimiento de los pueblos indigenas amazoénicos DAR esta comprometida en construir y
de sus derechos de Consulta Previa, participacion, y Derechos Territoriales. Esto tuvo una accion multinivel: fortalecer la gobernanza ambiental y
local (promoviendo la vigilancia indigena y su reconocimiento por los gobiernos locales), nacional (politicas promover el ejercicio de los derechos

publicas sobre consulta previa y participacion) y regional (incidencia en IFls, ONU, CIDH). Asimismo, se
promovio la participacion de las mujeres indigenas en estos procesos.

humanos.

® El enfoque de Defensores de Derechos Humanos fue socializado en la agenda indigena, donde fue analizada y
discutida. Los pueblos indigenas reconocieron que lo que han venido haciendo se vincula con este concepto.
Sin embargo, ellos tienen propias formas y estrategias de defender sus derechos, partiendo de lo colectivo y
representado por lideres, a quienes denominaron apus, kurakas, lideres, lideresas, dirigentes, entre otras. Pero
siempre bajo una naturaleza colectiva tanto para el ejercicio como para la defensa de sus derechos.

® Hoy, las organizaciones indigenas impulsan la idea de defensores y defensoras indigenas, desde la
construccion propia de este concepto y el impulso de un Programa de Defensores y Defensoras para la Cuenca
Amazonica, considerando las diferentes expresiones de cada nacion/pueblo.

*|LAPIl: América Latina Contra la Pobreza y la Desigualdad (LAPI, por su denominacion en inglés) es el programa regional
de Oxfam IBIS en América Latina enfocada en los pueblos indigenas, el cambio climatico y las industrias extractivas.

¢ Por qué fortalecer capacidades?

Las dirigencias y liderazgos en las organizaciones indigenas son dinamicas.
Por ello el apoyo y acompanamiento debe ser continuo, pero respetando su
autonomia, sin imposicion de agendas.

Defensores y defensoras indigenas

Contexto
En 2017 han sido asesinados 312 defensores y defensoras de derechos humanos, (Front Line Defenders, 2018). El 67% defendia la tierra, los
derechos de los pueblos indigenas y el medio ambiente.

De acuerdo al ultimo reporte de Global Witness (2018), los paises mas peligrosos de SurAmerica son Colombia, Brasil y Peru.

Diagnostico para el fortalecimiento de los pueblos indigenas:

1. Debilidad de los Estados para atender los derechos indigenas (privilegiando el extractivismo)

2. Acceso restringido a la justicia (institucionalizacion de la justicia indigena)

3. Relacion directa de las empresas con la vulneracion derechos humanos

4. Limitaciones al acceso de medios de comunicacion (falta de visibilizacion y difusion de su problematica).

5. Necesidad de fortalecimiento institucional a las organizaciones indigenas pe rsonas
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Incidencia

® Naciones Unidas se pronuncia
sobre Defensores Indigenas.
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Las mujeres indigenas amazonicas se encuentran en la vanguardia de la lucha por la
defensa de sus territorios y del medio ambiente y esto las expone al enfrentamiento con
las empresas. El Programa de Defensores y Defensoras reconoce la vulneracion
diferenciada. Pero, ademas, considera las diferencias intragrupales, considerando el
analisis de los roles y las condiciones de hombres y mujeres, planteando asi
mecanismos o0 protocolos para el tratamiento de estos casos.

® [nforme de la relatora especial
sobre PPIl de Naciones Unidas

® Foro Permanente (sesiones
17y18) sobre problematica de
Defensores indigenas

® El ingreso de proyectos extractivos y de infraestructura ademas de
generar impactos diferenciados, colocan a las mujeres en una posicion
critica en su liderazgo, el cual de por si ya es invisibilizado.

¢ Ademas, las actitudes patriarcales en las comunidades, organizaciones y
familias representan un reto fuerte para las defensoras. El mensaje no es
acallar a las defensoras, sino que las mujeres desistan a involucrarse y
asumir liderazgos.

Generacion del
Conocimeinto

e Examen Periodico Universal

Fortalecimiento de
la COICA

¢ Inclusion del Enfoque de

Defensores en la Agenda de la
COICA

® Programa de Defensores y
Defensoras en la COICA

¢ Al ser presos, perseguidos o asesinados los defensores hombres,
ademas de la busqueda de justicia para ellos y la reorganizacion de sus
comunidades, también asumen sus responsabilidades familiares. La
defensa es colectiva, pero la caida de un hombre defensor genera una
mayor carga a la mujer.
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En 2017, se acompana a COICA en la construccion de un Programa de Defensores y Defensoras i
Indigenas para la cuenca Amazonica, como respuesta al escenario de creciente violencia y buscando la de IOS aSESInadOS
atencion y proteccion oportuna de la defensa de los defensores. Este programa tiene dos caracteristicas fueron dEfenSO res
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Enfoque colectivo: No se concentra solo en individuos, pone en valor el caracter colectivo de los |nd [ genas
pueblos indigenas, reconocimiento a organizaciones indigenas, naciones, pueblos, comunidades
como Defensoras de los territorios.

¢ Informe Regional Comparativo
sobre derechos (salud, educacion,
consulta previa y territorio)

Programa de defensores y defensoras de la COICA
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Caracter Preventivo: Plantea la necesidad de mecanismos de alerta temprana, fortaleciendo
mecanismos de vigilancia.

Mecanismos de alerta temprana sobre el ingreso de agentes de violencia:
- Economias ilegales (narcotrafico, tala, etc.)
* Invasion a territorios indigenas
» Actividades de empresas formales

Objetivos especificos

v Comunicacion e
Apoyo legal Documentacion incidencia

Fortalecimiento de Actualizacion periodico Fortalecimiento de la COICA
capacidades de informacion sobre y sus bases para la

institucionales casos y situacion de voceria y difusién de
de la COICA. Defensores y Defensoras. casos.

Inclusion en la estructura Identificacion de casos Posicionamiento de la COICA como
organizacional (personal tecnico fuente de informacion para
y politico) y red de apoyo legal consulta
En alianza con: Con el apoyo de:
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Coordinadora de las Organizaciones Indigenas
de la Cuenca Amazonica
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Mesoamencano RED DE LAS MUDERES INDRCEMAS
SOBRE BMBDIVERSIDAD
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Foro Indigena de Abya Yala



	Página 1

